
  
 

  

  
  

Перед судом предстанет бывший руководитель предприятия,
задолжавший работникам более 850 тысяч рублей

 

  

Няганским межрайонным следственным отделом следственного управления СК России по
ХМАО-Югре завершено расследование уголовного дела в отношении 61-летнего жителя
Октябрьского района ХМАО-Югры. Он обвиняется в совершении преступления,
предусмотренного ч.2 ст. 145.1 УК РФ (невыплата заработной платы).

По версии следствия обвиняемый, ранее привлекавшийся к уголовной ответственности за
невыплату заработной платы, являясь единственным учредителем и директором общества с
ограниченной ответственностью, основным видом деятельности которого является
строительство жилых и нежилых зданий и иные строительно-монтажные работы, с марта 2020
года из корыстной заинтересованности, обусловленной желанием сохранить оборотные
средства компании, ее работоспособность и получить имущественную выгоду, не выплачивал
пятерым уволившимся работникам заработную плату и окончательный расчет. Общая сумма
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задолженности составила более 850 тысяч рублей.

В целях возмещения ущерба потерпевшим на имущество обвиняемого стоимостью около 900
тысяч рублей, наложен арест.

Следователями собрана достаточная доказательственная база, в том числе подтверждающая
наличие у предприятия достаточных средств для своевременной выплаты задолженности, и
уголовное дело с обвинительным заключением направлено в суд для рассмотрения по
существу.
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