
  
 

  

  
  

Заведующая детским садом в г.Радужный осуждена за
злоупотребление служебными полномочиями

  

Собранные следственным отделом по городу Радужный следственного управления
Следственного комитета России по Ханты-Мансийскому автономному округу-Югре
доказательства признаны судом достаточными для вынесения приговора бывшей заведующей
дошкольного образовательного учреждения «Родничок» г.Радужного Еманаковой Н. Она
признана виновной в совершении преступлений, предусмотренных ч.1 ст.285 УК РФ
(злоупотребление должностными полномочиями).

Следствием и судом установлено, что заведующая детским садом, незаконно приняла на
работу своего супруга, не имеющего высшего профессионального образования, стажа работы,
а также без рекомендаций аттестационной комиссии. После чего, находясь в очередном
отпуске, заведующая подписала приказ о присвоении мужу первой квалификационной
категории, на основании которого мужчине выплачены стимулирующие надбавки к
заработной плате.

Кроме того, в 2014 г. Еманакова с использованием своего служебного положения заключила с
аффилированным предпринимателем два договора на поставку детских игрушек и
методических материалов. Завысив начальную максимальную цену договора, она приобрела
данные товары дороже на 300 тыс. рублей.

В результате её незаконных действий бюджету муниципального образования причинен ущерб
в размере более 370 тыс. рублей.

Причиненный преступлением ущерб осуждённой возмещен в полном объеме.

Приговором суда ей назначено наказание в виде штрафа размером 60 тыс. рублей.

23 Июня 2016
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