
  
 

  

  
  

Комментарий к статье 145.1 (Невыплата заработной платы,
пенсий, стипендий, пособий и иных выплат)

  

В соответствии с ч. 3 ст. 37 Конституции каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих
требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было
дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера
оплаты труда, а также право на защиту от безработицы. Поэтому невыплата заработной платы
и иных выплат является одним из нарушений конституционных прав гражданина.

В этой связи объектом рассматриваемого преступления выступает обеспечение права каждого
работника на своевременную в полном размере выплату справедливой заработной платы, а
также права на социальное обеспечение по возрасту, в случае болезни, инвалидности, потери
кормильца, для воспитания детей и в иных случаях, установленных законом.
Предметом преступления выступает заработная плата, пенсия, стипендия, пособие,
установленные законом выплаты.
Объективная сторона преступления заключается в деянии в виде невыплаты (бездействие)
свыше определенного законом срока заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных
установленных законом выплат. Частью 1 комментируемой статьи установлена
ответственность за частичную свыше трех месяцев невыплату заработной платы, пенсий,
стипендий, пособий и иных установленных законом выплат. Таким образом, задолженность по
указанным выплатам в течение трех месяцев с момента установленного срока первоначальной
выплаты является необходимым условием объективной стороны состава преступления.
В соответствии с примечанием к комментируемой статье под частичной невыплатой
заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных установленных законом выплат следует
понимать осуществление платежа в размере менее половины подлежащей выплате суммы.
Квалифицированный состав преступления (ч. 2 комментируемой статьи) образует полная
невыплата свыше двух месяцев заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных
установленных законом выплат или выплата заработной платы свыше двух месяцев в размере
ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.
Частью 3 комментируемой статьи установлена ответственность за совершение деяний,
предусмотренных ч. ч. 1 и 2 этой статьи, в случае, если они повлекли наступление тяжких
последствий. Для наличия объективной стороны данного квалифицированного состава
необходимо и наличие причинной связи между деянием и наступившими последствиями.
Составы преступлений, предусмотренные ч. ч. 1 и 2 комментируемой статьи, являются
формальными. Они будут окончены соответственно по истечении трех или двух месяцев с
начальной даты возникновения невыполненной обязанности по производству выплат.
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Материальный состав преступления (ч. 3 комментируемой статьи) будет окончен по истечении
указанных выше сроков с момента наступления тяжких последствий.
Понятие тяжких последствий не конкретизировано и носит оценочный характер. Это может
быть утрата трудоспособности, заболевание, инвалидность, вред здоровью, смерть человека,
уничтожение или повреждение имущества и др.
Состав невыплаты будет только в том случае, если невыплата имела место при наличии
реальной возможности выплатить заработную плату и т.д. В противном случае состав
рассматриваемого преступления отсутствует.
Следует также обратить внимание на то обстоятельство, что объективная сторона невыплаты
заработной платы осуществляется путем бездействия в течение свыше двух или трех месяцев
подряд. Поэтому объективная сторона будет отсутствовать, например, тогда, когда до
достижения двухмесячного срока производится выплата заработной платы и т.д., а затем
выплаты вновь не осуществляются. Таким образом, факт выплаты прерывает установленный
законом срок невыплаты. Однако также следует учесть, что при определенных обстоятельствах
полная невыплата заработной платы и иных выплат может преобразоваться в невыплату
частичную.
Субъективная сторона формальных составов преступлений (ч. ч. 1 и 2 комментируемой
статьи) основного состава преступления характеризуется виной в виде прямого умысла.
Субъективная сторона материального состава преступления (ч. 3 комментируемой статьи)
характеризуется двумя формами вины. Отношение к деянию характеризуется умыслом, а к
последствиям - неосторожностью.
Обязательным признаком субъективной стороны состава преступления является мотив -
корыстная или иная личная заинтересованность.
Корыстная заинтересованность - стремление лица путем совершения неправомерных действий
получить для себя или других лиц выгоду имущественного характера, не связанную с
незаконным безвозмездным обращением имущества в свою пользу или пользу других лиц.
Иная личная заинтересованность - стремление лица извлечь выгоду неимущественного
характера, обусловленное такими побуждениями, как карьеризм, семейственность, желание
приукрасить действительное положение, получить взаимную услугу, заручиться поддержкой в
решении какого-либо вопроса, скрыть свою некомпетентность и т.п.
Субъект преступления специальный - руководитель организации, работодатель - физическое
лицо, руководитель филиала, представительства или иного обособленного структурного
подразделения организации.

 

КОММЕНТАРИЙ К УГОЛОВНОМУ КОДЕКСУ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Под редакцией
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